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LOKAAL  OVERLEG KINDEROPVANG 

 

1. Verwelkoming  
 

2. Goedkeuring verslag LOK 15 januari 2025 
Het verslag wordt zonder opmerkingen goedgekeurd. 

 
 



 

3. Lokaal loket kinderopvang: rapportage 
Cijfers opvangvragen: 
Het aantal onopgeloste opvangvragen in 2024 is lager dan in 2023, maar dit biedt een vertekend beeld. 

 Steeds meer ouders vinden een oplossing in andere gemeenten, waardoor deze gevallen als 'opgelost' 
geregistreerd moeten worden voor gemeente Brecht. 

 Daarnaast accepteren steeds meer ouders een aangepast opvangplan (bijvoorbeeld met een latere startdatum of 
aangepaste opvangtijden), in de hoop dat het opvangplan op termijn uitgebreid zal worden en zij uiteindelijk zeker 
opvang kunnen krijgen. 

 
Vraag naar ruimere openingsuren: 
In Brecht zijn er weinig opvanglocaties die ruime openingsuren aanbieden. In zowel Brecht als Sint Lenaarts zijn er geen 
opvanglocaties met ruime uren. In Sint-Job-in-‘t-Goor bieden De Kleine Wereld en De Tutterbende vzw opvang aan vóór 
7.00 uur en na 18.00 uur. 
 
Opvanglocaties met ruime openingsuren merken echter op dat er niet veel gebruik van wordt gemaakt. Er wordt vaak 
opgemerkt dat sommige ouders hiervan profiteren, bijvoorbeeld door hun kinderen pas na 18.00 uur op te halen, terwijl ze 
zelf al thuis zijn. 
 
Omdat opvanglocaties met ruime openingsuren schaars zijn, zoeken ouders vaak naar andere oplossingen voor de vroege 
of late opvanguren, en slagen erin om die te vinden. De bijbehorende subsidie is echter complex en staat niet altijd in 
verhouding tot de kosten (personeel, elektriciteit, etc.). De Tutterbende vzw geeft aan dat de administratieve werklast hoog 
is, evenals de strikte voorwaarden vanuit K&G.  
De Kleine Wereld heeft aangegeven dat ze in het verleden moeilijkheden en discussies ondervonden met de regelgeving, 
maar dat er tegenwoordig meer ruimte is voor nuance. De planning die ouders doorgeven en de werkelijke aanwezigheid 
worden soepeler bekeken, wat de registratie en subsidiering vergemakkelijkt. Is deze nuance echter enkel van toepassing 
doordat de klantbeheerder/inspecteur deze toepast? 
 
Presentatie van de rapportage vind je in de bijlage. 
 

4. Advies meerjarenplan 
Het gemeentebestuur is momenteel bezig met de opstelling van de meerjarenplanning. Deze is op dit moment nog niet 
afgerond. Het LOK heeft een adviserende rol richting de gemeente met betrekking tot het beleid en de ontwikkelingen binnen 
de kinderopvang. 
 
Uit de cijfers in de rapportage blijkt dat we onder het regionale gemiddelde liggen wat betreft het aantal beschikbare 
kindplaatsen. Het bestuur probeert elke kans te benutten om het aantal plaatsen in de kinderopvang uit te breiden, nieuwe 
aanbieders van kinderopvang te stimuleren, en gekwalificeerd personeel aan te trekken. Het inbedden van een opleiding 
kinderzorg in Brecht is hier een voorbeeld van. Momenteel werkt LBC aan een aanvraag voor onderwijsbevoegdheid om 
deze opleiding op lange termijn verder te ontwikkelen. Daarnaast werkt de gemeente samen om het project “mentoren in de 
kinderopvang” meer bekendheid te geven. In dit project wordt er ondersteuning op de werkvloer geboden. (Flyer in bijlage) 
 
Tijdens dit overleg maken we ruimte om uw advies te ontvangen. Welke specifieke aandachtspunten, knelpunten of kansen 
zijn er in de huidige en toekomstige kinderopvangplanning? Daarnaast zijn we benieuwd naar uw ideeën en suggesties voor 
mogelijke oplossingen voor het tekort aan kindplaatsen in onze regio.  
 
Het LOK geeft aan dat er veel criteria zijn waaraan voldaan moet worden om kinderopvang te kunnen organiseren. Investeren 
in de toeleiding van personeel en het creëren van geschikte gebouwen voor de kinderopvang zijn hierbij van groot belang. 
Tegelijkertijd wordt aangegeven dat de bijkomende criteria niet te veeleisend mogen zijn, om zo de toegankelijkheid voor 
nieuwe initiatieven te waarborgen. Is een gemeentelijke opvang organiseren een mogelijkheid? 

 
5. Extra subsidie versterking medewerkersbeleid (ratioverlaging) 

Tijdens de vergadering van september 2024 stond de ratioverlaging reeds op de agenda. Ten laatste in 2027 moeten 
organisatoren voldoen aan de nieuwe ratio. Organisatoren die tijdens de overgangsperiode reeds voldoen aan de ratio 
kunnen een extra subsidie aanvragen. Meer info in bijlage. 
 



 

De opvanglocaties Klim-op, Merlijntje en De Tutterbende vzw voldoen reeds aan de nieuwe ratio en ontvangen de extra 
subsidie. KDV Boelieboe voldoet eveneens aan de nieuwe ratio. 
 

 
6. Varia 

 
- Imke gaat in zwangerschapsrust van 20 juni tot november 2025. Zowel voor het Lokaal loket als voor de dienst 

onthaalouders is er vervanging voorzien. Voor de dienst onthaalouders zal Lea Van Hasselt tijdelijk het roer weer 
overnemen. 
 

- Afschaffing kinderkorting: voor 50.000 gezinnen zal kinderopvang jaarlijks tot 970 euro duurder worden. 
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/03/28/afschaffing-kinderkorting-voor-50-000-gezinnen-zal-kinderopvang/ 
 

- Sinds maart zijn de directies van de Leonardusschool en In ’t Groen, scholen in Sint Lenaarts, gewijzigd van 
directie.  

 
 

7. Volgende vergadering 
 

- Maandag 16 juni 2025 – 19.30 uur – ’t Gemeentehuis (zaal De Kleiput), gemeentepark 1, 2960 Brecht. 
 

- Maandag 29 september 2025 – 19.30 uur – locatie wordt later meegedeeld. 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/03/28/afschaffing-kinderkorting-voor-50-000-gezinnen-zal-kinderopvang/

